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„PIASKI NOWE” W KRAKOWIE

PRZEPISY OGÓLNE
Zarząd kieruje działalnością Spółdzielni i reprezentuje ją na zewnątrz.
Członkowie Zarządu sąpowoływani i odwoływani przez Rade Nadzorczą.

ZASADY POWOŁYWANIA

Rada Nadzorcza dla potrzeb powołania Zarządu lub wyboru Prezesa lub członka
Zarządu ogłasza konkurs otwarty. Szczegółowe warunki konkursu zostaną

zamieszczone na stronie internetowej oraz w siedzibie Spółdzielni.
Termin składania ofert upływa po 14 dniach licząc od daty ukazania się ogłoszenia w
prasie, na tablicach ogłoszeńoraz na stronie internetowej Spółdzielni. Oferty składa

się w sekretariacie SM „Piaski Nowe” osobiście lub za pośrednictwem operatora

pocztowego. Terminem złożenia oferty jest chwila jej doręczenia do Spółdzielni.
Rada Nadzorcza w ramach konkursu dokonuje:
a) otwarcia ofert,

b) sprawdzenia ich pod względem merytorycznym i spełnienia kryteriów wyboru
zgodnie ze szczegółowymi warunkami konkursu.

Rada Nadzorcza odrzuca oferty niespełniające warunków konkursu.
Rada Nadzorcza ustala termin przeprowadzenia rozmów kwalifikacyjnych

z wybranymi kandydatami spełniąjąeymi kryteria określone w szczegółowych

warunkach konkursu.
Niezgłoszenie się kandydata w wyznaczonym terminie traktuje się jako odstąpienie od

udziału w konkursie.
Z po»ższych czynności Rada Nadzorcza sporządza protokół.
Rada Nadzorcza podejmuje w głosowaniu jawnym uchwałę o:
a) zatwierdzeniu protokołu,
b) osobach dopuszczonych do ubiegania się o stanowisko Prezesa Zarządu lub

Członka Zarządu,
c) terminie płzeprowadzenia rozmów kwalifikacyjnych.

W »znaczonym terminie Rada Nadzorcza przeprowadza rozmowy z zaproszonymi
kandydatami, zwracając między innymi, uwagę na:

a) doświadczenie w zarządzaniu,

b) podejmowanie inicjatyw we wprowadzaniu zmian i usprawnień,
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c) wysokie umiejętności interpersonalne,
d) wysoką kulturę osobistą-
e) referencje. opinie z poprzednich miejsc pracy.

10. Po wysłuchaniu kandydatów. Rada Nadzorcza w glosowaniu tajnym wybiera Prezesa

lub Członków Zarządu. Uchwały o wyborze Prezesa lub Członków Zarządu
podejmuje się indywidualnie dla każdego stanowiska w Zarządzie.

11. Prezesem Zarządu lub Członkiem Zarządu zostaje osoba, która w danym głosowaniu

otrzymała największą ilość głosów. W przypadku uzyskania przez poszczególnych

kandydatów równej ilości głosów, Rada Nadzorcza może postanowić o

przeprowadzeniu dodatkowych rozmów kwalifikacyjnych. Po przeprowadzeniu

dodatkovvych rozmów Rada Nadzorcza ponownie przeprowadza glosowanie nad

wyborem Prezesa lub Członka Zarządu.
12. Umowę o pracę lub inną umowę z wybraną osobą podpisują członkowie Rady

Nadzorczej

13. Wyłonione osoby przedstawiąją Radzie Nadzorczej oświadczenie o przyjęciu wyboru

oraz gotowości do podjęcia pracy w Spółdzielni. Odmowa przedstawienia
oświadczenia, o którym mowa w zdaniu poprzednim jest równoznacznaz rezygnacją
podjęcia pracy. W przypadku odmowy podpisania oświadczenia przez wybranego

kandydata, Rada Nadzorcza »biera kandydata, który uzyskał drugą w kolejności
liczbę głosów.

14. W wyjątkowej sytuacji, Rada Nadzorcza może dokonać wyboru członka Zarządu
spośród pracowników Spółdzielni odstępując od trybu powoływania i wyboru
członków Zarządu, określonego w ust. 1-12.

15. Osoba wybrana w trybie 2 ust. 14 składa oświadczenie o przyjęciu powołania oraz

l.

3.

4.

gotowości pracy w Spółdzielni.

ZASADY ODWOLYWANIA
Odwołanie Prezesa lub Członka Zarządu przez Radę Nadzorczą możliwe jest w

każdym czasie poprzez podjęcie uchwały zgodnie postanowieniami Statutu w
głosowaniu tąinym po wysłuchaniu w tej sprawie odwoływanego.
Równocześnie z odwołaniem Prezesa lub Członka Zarządu Rada Nadzorcza
podejmuje decyzję odnośnie zachowania lub rozwiązania stosunku pracy.
W przypadku gdy Prezes lub Członek Zarządu pozostaje w stosunku pracy, Rada

Nadzorcza może podjąć uchwałę zwalniającą odwołanego od pełnienia jakichkolwiek

czynności w Spółdzielni w okresie wypowiedzenia (zwolnienie z obowiązku
świadczenia pracy).

Rada Nadzorcza powołuje Komisję do przejęcia pomieszczenia Prezesa Zarządu wraz
z wyposażeniem oraz wszystkich znąjdujących się tam dokumentów. Z czynności tych

Komișja sporządza protokół.
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Odwołany Prezes lub Członek Zarządu obowiązany jest do rozliczenia się z5.

posiadanych składników majątku Spółdzielni oraz ewentualnych zobowiązań
finansowych. W przypadku, o którym mowa w ust. 4 odwołany Prezes lub Członek

Zarządu bez zgody Rady Nadzorczej nie ma możliwości korzystania z jakichkolwiek
pomieszczeń i dokumentów Spółdzielni poza odebraniem świadectwa pracy i uchwały
o odwołaniu.
W razie konieczności Rada Nadzorcza może wyznaczyć jednego lub kilku ze swoich6.

członków do czasowego pełnienia funkcji członka (członków) Zarządu zgodnie z

postanowieniami Statutu.

PRZEPISY KOŃCOWE
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje się odpowiednio
przepisy prawa pracy, prawa spółdzielczego, Kodeksu cywilnego oraz innych ustaw.

o. Niniejszy Regulamin nie odnosi się do Członków Zarządu S.M. „Piaski Nowe”
wchodzących w skład tego organu w chwili wejścia Regulaminu w życie.

W przypadku odwołania tych Członków Zarządu przez Radę Nadzorczą, Rada może
wnioskować do kierownika Spółdzielni o rozwiązanie stosunku pracy z odwołanym
Członkiem Zarządu.
Niniejszy Regulamin został uchwalony na posiedzeniu Rady Nadzorczej Spółdzielni3.

Mieszkaniowej „Piaski Nowe” w dniu 1 1.07.2023 r. uchwałąnr 30/2023 i obowiązuje

od dnia uchwalenia.
Jednocześnie traci ważność Regulamin powoływania i odwoływania Prezesa i4.

Członków Zarządu Spółdzielni Mieszkaniowej „Piaski Nowe” w Krakowie z dnia

05.05.2015 r.

Sekretarz Rady dzorczej

Marcin Burek

Przewodniczący Rady Nadzorczej

Lukasz Puszka
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