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REGULAMIN
POWOLYWANIA I ODWOLYWANIA PREZESA 1

CZLONKOW ZARZADU SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ
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»PIASKI NOWE” W KRAKOWIE

§1
PRZEPISY OGOLNE
Zarzad kieruje dzialalnoscig Spoldzielni i reprezentuje jg na zewnatrz.
Czlonkowie Zarzadu sa powolywani i odwolywani przez Rade Nadzorcza.

§2
ZASADY POWOLYWANIA

Rada Nadzorcza dla potrzeb powolania Zarzadu lub wyboru Prezesa lub czlonka

Zarzadu oglasza konkurs otwarty. Szczegdtowe warunki konkursu zostang

zamieszczone na stronie internetowej oraz w siedzibie Spotdzielni.

Termin skladania ofert uplywa po 14 dniach liczac od daty ukazania si¢ ogloszenia w

prasie, na tablicach ogloszen oraz na stronie internetowej Spdéldzielni. Oferty sklada

si¢ w sekretariacie SM ..Piaski Nowe™ osobiscie lub za posrednictwem operatora

pocztowego. Terminem ztozenia oferty jest chwila jej dorgczenia do Spotdzielni.

Rada Nadzorcza w ramach konkursu dokonuje:

a) otwarcia ofert.

b) sprawdzenia ich pod wzgledem merytorycznym i spelnienia kryteriow wyboru
zgodnie ze szczegolowymi warunkami konkursu.

Rada Nadzorcza odrzuca oferty niespelniajace warunkow konkursu.

Rada Nadzorcza wustala termin przeprowadzenia rozmow kwalifikacyjnych

z wybranymi kandydatami spetniajacymi kryteria okreslone w szczegotowych

warunkach konkursu.

Niezgloszenie si¢ kandydata w wyznaczonym terminie traktuje si¢ jako odstgpienie od

udziatu w konkursie.

Z powyzszych czynnosci Rada Nadzorcza sporzadza protokol.

Rada Nadzorcza podejmuje w glosowaniu jawnym uchwale o:

a) zatwierdzeniu protokotu.

b) osobach dopuszczonych do ubiegania si¢ o stanowisko Prezesa Zarzadu lub
Cztonka Zarzadu.

¢) terminie przeprowadzenia rozmow kwalifikacyjnych.

W wyznaczonym terminie Rada Nadzorcza przeprowadza rozmowy z zaproszonymi

kandydatami, zwracajac miedzy innymi, uwage na:

a) doswiadczenie w zarzadzaniu,

b) podejmowanie inicjatyw we wprowadzaniu zmian i usprawnien,
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¢) wysokie umiejetnosci interpersonalne,

d) wysoka kulture osobisty.

e) referencje. opinie z poprzednich miejsc pracy.

Po wystuchaniu kandydatéw. Rada Nadzorcza w glosowaniu tajnym wybiera Prezesa
lub Czlonkéw Zarzadu. Uchwaly o wyborze Prezesa lub Czlonkéw Zarzadu
podejmuje sie indywidualnie dla kazdego stanowiska w Zarzadzie.

Prezesem Zarzadu lub Czlonkiem Zarzadu zostaje osoba. ktora w danym glosowaniu
otrzymala najwickszg ilos¢ glosow. W przypadku uzyskania przez poszczegolnych
kandydatow rownej ilosci  glosow, Rada Nadzorcza moze postanowi¢ o0
przeprowadzeniu dodatkowych rozmow kwalifikacyjnych. Po przeprowadzeniu
dodatkowych rozmow Rada Nadzorcza ponownie przeprowadza glosowanie nad

wyborem Prezesa lub Czlonka Zarzadu.

.Umowe o prace lub inng umowe z wybrang osoba podpisuja czionkowie Rady

Nadzorczej.

. Wylonione osoby przedstawiaja Radzie Nadzorczej o$wiadczenie o przyjeciu wyboru

oraz gotowosci do podjecia pracy w Spoldzielni. Odmowa przedstawienia
o$wiadczenia, o ktorym mowa w zdaniu poprzednim jest rOwnoznaczna z rezygnacja
podjecia pracy. W przypadku odmowy podpisania o$wiadczenia przez wybranego
kandydata, Rada Nadzorcza wybiera kandydata, ktory uzyskal druga w kolejnosci
liczbe glosow.

W wyjatkowej sytuacji. Rada Nadzorcza moze dokona¢ wyboru czionka Zarzadu
sposrod pracownikow Spoéldzielni odstepujac od trybu powolywania i wyboru

czlonkow Zarzadu. okreslonego w ust. 1-12.

.Osoba wybrana w trybie § 2 ust. 14 sklada o$wiadczenie o przyjeciu powolania oraz

gotowosci pracy w Spoldzielni.

§3

ZASADY ODWOLYWANIA
Odwolanie Prezesa lub Czlonka Zarzadu przez Rade Nadzorcza mozliwe jest w
kazdym czasie poprzez podjecie uchwaly zgodnie postanowieniami Statutu w
glosowaniu tajnym po wysluchaniu w tej sprawie odwolywanego.
Rownoczesnie 7z odwotlaniem Prezesa lub Czlonka Zarzadu Rada Nadzorcza
podejmuje decyzje odnosnie zachowania lub rozwiazania stosunku pracy.
W przypadku gdy Prezes lub Czlonek Zarzadu pozostaje w stosunku pracy. Rada
Nadzorcza moze podjaé¢ uchwale zwalniajaca odwolanego od pelnienia jakichkolwiek
czynnosci w  Spoéldzielni w okresic wypowiedzenia (zwolnienie z obowiazku
Swiadczenia pracy).
Rada Nadzorcza powotuje Komisje do przejecia pomieszezenia Prezesa Zarzadu wraz
z wyposazeniem oraz wszystkich znajdujacych si¢ tam dokumentéw. Z czynnosci tych

Komisja sporzadza protokol.
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Odwolany Prezes lub Czlonek Zarzadu obowiazany jest do rozliczenia si¢ z
posiadanych skladnikéw majatku Spodldzielni oraz ewentualnych zobowigzan
finansowych. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 4 odwolany Prezes lub Czlonek
Zarzadu bez zgody Rady Nadzorczej nie ma mozliwosci korzystania z jakichkolwiek
pomieszczen i dokumentow Spéldzielni poza odebraniem swiadectwa pracy i uchwaty
o odwotaniu.
W razie koniecznosci Rada Nadzorcza moze wyznaczy¢ jednego lub kilku ze swoich
cztonkow do czasowego pelnienia funkcji czlonka (czlonkéw) Zarzadu zgodnie z
postanowieniami Statutu.
§4

PRZEPISY KONCOWE
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ odpowiednio
przepisy prawa pracy. prawa spotdzielczego. Kodeksu cywilnego oraz innych ustaw.
Niniejszy Regulamin nie odnosi si¢ do Czlonkow Zarzadu S.M. .Piaski Nowe”
wchodzacych w  sktad tego organu w chwili wejscia Regulaminu w  zycie.
W przypadku odwolania tych Czlonkow Zarzadu przez Rade Nadzorcza. Rada moze
wnioskowa¢ do kierownika Spoétdzielni o rozwigzanie stosunku pracy z odwolanym
Czlonkiem Zarzadu.
Niniejszy Regulamin zostal uchwalony na posiedzeniu Rady Nadzorczej Spoldzielni
Mieszkaniowej ..Piaski Nowe™ w dniu 11.07.2023 r. uchwalg nr 30/2023 i obowiazuje
od dnia uchwalenia.
Jednoczesnie traci waznos¢ Regulamin powolywania 1 odwolywania Prezesa i
Czlonkéw Zarzadu Spoldzielni Mieszkaniowej ..Piaski Nowe™ w Krakowie z dnia
05.05.2015 r.

Sekretarz Rady Nadzorczej Przewodniczacy Rady Nadzorczej
L. I o 7/
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Marcin Burek Lukasz Puszka



